
09.30 Uhr Eröffnung

Videobotschaft
Ralf Hengels, Vorsitzender Präsidium, Arbeitgebervereinigung 
Nahrung und Genuss e.V. (ANG) und Personalvorstand, Nestlé 
Deutschland AG

Grußwort 
Stefanie Sabet, Hauptgeschäftsführerin Arbeitgebervereinigung   
Nahrung und Genuss e.V. (ANG) 

Moderation
Anselm Elles, Geschäftsführer, AFC Personalberatung

10.00 Uhr Key Note: Bedeutung und Chancen von KI für den 
praktischen  Einsatz in industriellen Betrieben
Sebastian Terstegen, Digitalexperte, Institut für angewandte 
Arbeitswissenschaft e. V. (ifaa)

10.30 Uhr Kaffeepause

10.45 Uhr PANEL I  

Einführung der Künstlichen Intelligenz in die
Unternehmenspraxis

Transformationskraft generativer KI in der Nahrungs- und 
Genussmittelindustrie
Dr. Philipp Zimmermann, Head of HR Strategy, Siemens Energy 

Erfolgsfaktoren für die Einführung von KI-Anwendungen im 
HR-Bereich: Unsicherheiten durch Mitbestimmung abbauen

Diskussion und Fragen

12.00 Uhr Mittagessen
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13.00 Uhr Vortrag: Arbeitsrecht – aktuelle Entwicklungen 

13.30 Uhr PANEL II

Arbeitswelt und Arbeitsmarkt im Wandel

Das neue Fachkräfteeinwanderungsgesetz in der 
betrieblichen Praxis: Eine Bewertung
RAin Claudia Gehricke, Salary Partnerin, ZENK Berlin 

Make it in Germany: Fachkräfte erfolgreich aus dem 
Ausland rekrutieren
Kerstin Krey, Leiterin des Clusters Bildung, Innovation, 
Migration, Institut der deutschen Wirtschaft IW Köln

Diskussion und Fragen

14.15 Uhr PANEL III

Wie wirkt der Wandel auf dem Arbeitsmarkt in die 
Arbeitswelt?

Erfahrungsberichte und Einschätzungen aus Unternehmen

Diskussion und Fragen

16.30 Uhr Abschluss, Ausblick und Verabschiedung

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung
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Zielgruppe
Geschäftsführer, Personalleiter, 
Personalverantwortliche im Bereich 
Rekrutierung, Aus- und Weiterbildung, 
Marketing

Veranstaltungsort
Universitätsclub Bonn
Konviktstraße 9, 53113 Bonn 
www.uniclub-bonn.de

Tagungsgebühren
425,00 € je Teilnehmer, inkl. Verpflegung 
und Unterlagen.

Datenschutz
Die Teilnehmer erklären sich bei der 
Anmeldung mit der Speicherung ihrer 
personenbezogenen Daten für Zwecke der 
Seminarabwicklung ein-verstanden. Es 
wird eine Teilnehmerliste mit Namen und 
Unternehmen für die Teilnehmer erstellt.

Storno
Bis fünf Werktage vor Beginn der Veran-
staltung ist die Stornierung kostenfrei, 
danach ist der volle Beitrag zu entrichten.

Ansprechpartner/in
Stefan Richmann, ANG
richmann@ang-online.com
Telefon:  030/200786-115

Sybille Zorn, AFC 
sybille.zorn@afc.net
Telefon: 0228/98579-12

Veranstalter
Arbeitgebervereinigung Nahrung und 
Genuss e.V. (ANG)
Claire-Waldoff-Straße 7, 10117 Berlin
www.ang-online.com

AFC Personalberatung GmbH
Dottendorfer Straße 82, 53129 Bonn
www.afc-pb.de

ANMELDUNG
Per Mail an sybille.zorn@afc.net

per Link oder 
oder Fax an 0228 / 98579-79

____________________________________________
Name, Vorname

____________________________________________
E-Mail 

____________________________________________
Name, Vorname

____________________________________________
E-Mail 

____________________________________________
Unternehmen 

____________________________________________
Straße 

____________________________________________
PLZ / Ort 

AnsprechpartnerIn: 

____________________________________________
Name, Vorname

____________________________________________
Telefon 

____________________________________________
E-Mail
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