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Unser Mandant ist als Teil einer internationalen
Unternehmensgruppe ein etablierter Hersteller mit
Schwerpunkt auf innovativen Ready-to-Drink- und
Convenience-Konzepten.

Mit starker Ausrichtung auf Co-Manufacturing und Private Label
befindet sich das Unternehmen in einer ambitionierten Wachstums-
und Transformationsphase und investiert konsequent in Organisation,
Prozesse und Strukturen.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir SIE als

Geschaftsfihrung wmwa

Getranke/Ready-to-Drink - NRW - Vollzeit

lhre Aufgaben

Gesamtverantwortung flr Strategie, Ergebnis und Wachstum des Unternehmens, Entwicklung und Umsetzung
eines rollierenden 3-5-Jahres-Plans
Flhrung und Entwicklung des Managementteams sowie Gestaltung von Kultur- und Change-Prozessen

Sicherstellung operativer Exzellenz in Produktion, Supply Chain, Qualitat und Service
Steuerung von Investitionen, Kennzahlen und Risikomanagement
Professionelles Stakeholder-Management gegentiber Gesellschaftern, Banken und Schliisselkunden

lhr Profil

e Mehrjahrige erfolgreiche Flihrungserfahrung mit voller P&L-Verantwortung, idealerweise im FMCG-Umfeld (Food & Beverage)

N5

e Nachweisliche Erfolge beim Skalieren eines mittelstandischen Produktionsunternehmens

e Starke in Strategie, Transformation und Change kombiniert mit hoher Umsetzungsorientierung

e Fundiertes betriebswirtschaftliches Verstandnis und sicherer Umgang mit relevanten Kennzahlen

e Flhrungspersonlichkeit mit klarer, wertschatzender Kommunikation und ausgepragter Team- und Entwicklungskompetenz
o Umfassende Erfahrung und starke Exponierung gegentiber relevanten Stakeholdern und Geschaftsfeldern

o FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse

TIME FOR A CHANGE
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g 0228 98579 90 @ 015775 4075 52

@ bewerbung@afc.net @ www.afc-pb.net
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