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•	 Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften (Staatsexamina oder LL.M.)
•	 Mindestens 5 Jahren Berufserfahrung
•	 Profunde Kenntnisse im Lebensmittelrecht, von Vorteil sind weiterhin Kenntnisse in weiteren Rechtsbereichen wie z.B. Arzneimittel-, Kosmetik-, 

Medizinprodukte- und Eichrecht
•	 Gestandene, strategisch und initiativ denkende Beraterpersönlichkeit mit Fähigkeit und Freude, anspruchsvolle juristische Lösungsansätze und 

Strategien für komplexe Fragestellungen zu erarbeiten und interdisziplinär mit den Fachabteilungen der Mandanten zusammenzuarbeiten

Ihr Profil

•	 Eigenverantwortliche, problemorientierte Bearbeitung von lebensmittel- und produktrechtlichen Fragestellungen 
•	 Verantwortliche Begleitung kritischer Situationen wie z.B. Warenrücknahmen und Warenrückrufe
•	 Engagierte Kommunikation betreffend lebensmittel- und produktrechtlicher Positionen des Unternehmenverbunds auf 

nationaler und europäischer Ebene
•	 Rechtliche Beratung der Mandanten (z.B. Etikettenprüfung, Monitoring gerichtlicher Entscheidungen, bei behördlichen Frage-
     stellungen)

Ihre Aufgaben

Als übergeordnete Dienstleistungsorganisation berät unser 
Mandant zentrale und regionale Mitgliedsunternehmen im 
deutschen Groß- und Einzelhandel in allen rechtlichen Fragen. 
Dabei besteht der Anspruch nicht nur erstklassige Rechtsberatung 
anzubieten, sondern auch Pragmatismus und Mandantennähe zu 
praktizieren. 

Für das sehr kollegial agierende Team suchen wir eine(n)

Legal Counsel (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Lebensmittel- 
und Konsumgüterrecht (Food/Near-Food/Non-Food)

TIME  FOR  A  CHANGE


