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Senior Controller (v

Werkscontrolling

IHR PROFIL:

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der
Betriebswirtschaft
Mehrere Jahre Berufserfahrung im Werks- oder Produktions-

IHRE AUFGABEN:

= |Indirekter Berichtslinie an die Leitung Controlling und in enger
Zusammenarbeit mit der Werksleitung die Steuerung aller
betriebswirtschaftlichen Planungs-, Budget- und

Abstimmungsprozesse

Verantwortung der Monats- und Jahresabschliisse
Ergebnis-, Abweichungs- und Benchmarkanalysen inkl.
Kommentierung und Handlungsempfehlung
Investitions- und Wirtschaftlichkeitsberechnungen

controlling, vorzugsweise in einem produzierenden Unternehmen
Anwendererfahrung mit ERP-Systemen, weitere Kenntnisse in SOX
oder HFM von Vorteil

Hohes Verstandnis fir Produktionsprozesse

Kommunikativ und diplomatisch-durchsetzungsstark

Kalkulationen, Deckungsbeitrags- und Prognoserechnungen Gut anwendbare Englischkenntnisse

Unterstlitzung bei Sonderprojekten
Vorbereitung von Prasentationen

Unser Mandant ist eine dynamische und wachstumsorientierte Unternehmensgruppe mit globalen Strukturen und einer offenen Kommunikation, eingebunden
in einen internationalen bérsennotierten Konzern. In Deutschland verarbeitet man mit rund 700 Mitarbeitern an bundesweiten Standorten hochwertige
Proteine und Fette tierischen Ursprungs fiir den Einsatz in Pharmazie, Pet Food oder auch technischen Applikationen. Auf Sie wartet eine spannende Aufgabe
mit Raum fiir Gestaltung in einem Unternehmen, in dem wertschiatzendes Miteinander, Forderung der Mitarbeiter und faire Verglitungs- und Sozialleistungen
selbstverstandlich sind. Interessiert? Gern steht Ihnen fiir erste Fragen unser Team der AFC Personalberatung zur Verfligung, selbstverstandlich vertraulich
und diskret ljnter Bezug auf die Referenz 4848, Senior Controller (m/w/d). Wir freuen uns auf lhren Kontakt!

AFC PersonalberatungGmbH = Dottendorfer StraBe 82 = 53129 Bonn
Telefon: +49 (0)228 - 98579 - S50 bewerbung@afc.net = www.afc-pb.net
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